ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Denominagao, Sede, Foro e Finalidade

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO DOS CONTROLADORES DE PRAGAS DE SANTA CATARINA -
ACPRAGISC, _neste estatuto designada, simplesmente, ACPRAG/SC, fundada em 20 de maio de
2091, no municipio de Blumenau, SC, com sede e foro na Rua Leoncio Bitencourt, 78, sala 02,
bairro PFOS_pera, Criciuma, SC, CEP 88813-236, de natureza juridica de direito privado, constituida
por tem.po indeterminado, sem fins econémicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos os associados e

com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagao que
Ihe for aplicavel.

Paragrafo Unico — A ACPRAGI/SC tem jurisdicdo em todo o Estado de Santa Catarina.

Artigo 2° - A ACPRAGISC, no cumprimento de suas finalidades sociais, se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessérias, dentro do territério catarinense, as quais funcionaréo
mediante delegacao expressa da matriz e se regerdo pelas disposigdes expressas neste estatuto e
por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 3° - Poderdo associar-se empresas, devidamente inscritas junto ao Registro Publico de
Empresas Mercantis e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), atuantes nos seguintes
ramos: (a) controladoras de pragas sinantrépicas e vetores e (b) higienizadoras de reservatorios de
agua potavel.

Artigo 4° - A ACPRAGI/SC tera como finalidade promover os padroes gerais e éticos e integrar os
prestadores de servigos no segmento das empresas associadas, nos termos do artigo 3° supra e
ainda:

a) Promover o desenvolvimento econdmico e tecnologico de seus associados, atraves de
eventos, cursos e treinamentos;

b) Informar e atender o publico consumidor, orientando quanto & necessaria seguranca a
salde e bem estar atrelada a essencial eficiéncia e qualidade na prestagao dos servigos,
reforcando a necessidade de contratagdo de empresas éticas, capacitadas e,
preferencialmente, associadas a ACPRAG/SC, concedendo o selo de qualidade atestado
por esta;

c) Cooperar com as autoridades governamentais nos ambitos de todas as esferas (Federal,
DF, Estadual e Municipal), bem como autarquias e empresas publicas para atingir a sua
fungao social, no que tange ao bem comum no segmento das empresas associadas,

d) Cooperar com instituigdes educacionais e cientificas, Organizagdes nao Governamentais
(ONGs) em assuntos relacionados ao ramo de atividade dos seus associados;

e) Estimular e promover 0 uUso de técnicas para a execugédo das atividades profissionais que
diminuam os riscos de contaminagéo do meio ambiente e bem estar dos cidadaos;

fy Manter intercambio com associados e profissionais de outros ramos de atividade,
objetivando o aperfeigoamento padronizado das técnicas de operacionais e das praticas
comerciais, respeitada a legislagéo vigente,

g) Fiscalizar e denunciar aos 6rgéos sanitarios e responsaveis as empresas que nao estejam
em conformidade com as normas vigentes;

h) Averiguar e investigar eventuais denuncias de consumidores ou empresas lesadas por
prestadores de servigos do segrpentp de controle de vetores e pragas sinantropicas,
higienizagéo de reservatorio de [agua\ potavel e fornecimento de produtos quimicos e

biolégicos, associados ou nao.
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Artigo 5°-AA -
g CPRAGISC n&o participara de monopélio internacional ou local, nem sé engajara em

qualquer outro ato que po
ssa entrar em con i i i
comerdial. travengdo com a legislagdo vigente ou com a etica

CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 6° - Sao obrigagdes dos associados além daquelas previstas no Regimento Interno:

a) Conhecer, respeitar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacdes das Assembleias
Gerais e dos Orgaos Diretivos da ACPRAG/SC e o Regimento Interno da ACPRAG/SC;

b) Prestigiar sempre a ACPRAG/SC e trabalhar com afinco para a realizagao dos objetivos
sociais;

c) Pagar pontualmente as contribuicbes sociais relativas a sua categoria, na forma deste
Estatuto;

d) Estar devidamente regularizado de conformidade com a legislagéo vigente para o séu ramo
de atividade, apresentando sempre que solicitado os comprovantes de regularizagao,

e) Respeitar a lei vigente, especialmente a de protegéo ao Consumidor (Cadigo de Defesa do
Consumidor).

Paragrafo Unico — Os associados que ndo cumprirem com suas obrigagées sociais serao passiveis
de penalidade, aplicaveis na sequiéncia abaixo descrita:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensé&o dos direitos, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;
c) Excluséo do quadro social, na forma do Regimento Interno.

Artigo 7° - S&o direitos dos associados:

a) Utilizar-se dos servigos colocados a disposigéo pela ACPRAG/SC;

b) Participar de trabalhos, estudos, congressos, conferéncias e assemelhados que a
Associagdo promover,

c) Participar das Assembleias Gerais, com direito & palavra. Somente tera direito a voto o
associado que estiver em dia com suas obrigagdes sociais;

d) Solicitar a sua exclusdo do quadro social, sem ressarcimento de valores pagos em favor da
Associagao.

Paragrafo Primeiro — A admisséo se dara na forma do Regimento Interno e, na falta deste,
mediante aprovag8o em Assembleia Geral, em votag8o por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Segundo — Os associados n&o respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro — O nao cumprimento das obrigagdes do associado acarretara a sua exclusao,
competindo a diretoria executiva a exclusdo. Ainda, somente sera realizada a exclusdo havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure 0 direito de defesa e de recurso,
nos termos previsto neste Estatuto.

CAPITULO Il
Dos Orgaos Deliberativos

Artigo 8° - S&o 0rgaos de direcéo da ACPRA

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico - Os ocu
pantes de cargos nos érgéos direti |
qualquer remunerag&o ou vantagens pecuniarias. ghos dreies 62 ACPRAGISG o frfe 22

Artigo 9° - i i ;
g A diretoria Executiva somente podera deliberar com a presenga minima de metade dos

seus membros e ; .
yolsedn » para suas decisdes, sera adotado o critério da maioria dos votos dos presentes a

Para ini ~ , .
al‘;grafo um‘co — A Diretoria Executiva sera constituida por: (a) Presidente, (b) Vice-Presidente,
(C) 1° Secretario, (d) 2° Secretario, () 1° Tesoureiro, (f) 2° Tesoureiro.

CAPITULO IV
Da Competéncia Dos Orgdos Diretivos

Artigo 10° - Compete & Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

b) Admitir e excluir associados;

c) Elaborar normas para o bom andamento dos servigos dos associados;

d) Convocar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

e) Decidir os casos omissos, submetendo-os a ratificagdo da Assembleia Geral,

f) Elaborar proposta de orgamento da associagao, compativel com a previsao de arrecadagéo,
submetendo-a a aprovacéo da Assembleia Geral;

g) Instituir, modificar ou emendar o Regimento Interno, o qual vincula todos os associados,

ap6s a devida publicidade.
Artigo 11° - Compete ao Presidente:

a) Dirigir a entidade, cumprindo e fazendo cumprir este estatuto, os regulamentos internos e as
deliberacdes votadas em Assembleia Geral;

b) Representar a associagéo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

c) Convocar as reunides da Assembleia Geral com 30 dias de antecedéncia, através de Edital
de Convocagéo publicado no principal veiculo de comunicagéo do estado e de oficio para
as Associacdes e da Diretoria exercendo nela o voto de qualidade, participar com direito de
voz e apresentar propostas nas reunides da Assembleia Geral,

d) Propor Assembleia Geral para reforma ou alteragao do presente estatuto;

e) Apresentar anualmente, em Assembleia Geral, relatérios, contas e balango do ultimo
exercicio, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

f) Solucionar os casos e urgéncias, determinando as providéncias que julgar convenientes, ad
referendus do orgéao competente;

g) Assinar, juntamente com o tesoureiro, o balango anual, os balancetes mensais e a proposta
orgamentéria, bem como os documentos da vida econémica e financeira da entidade;

h) Assinar, juntamente com 0 Secretario, as atas das reunides e correspondéncia oficial da
entidade;

i) Nomear, promover, conceder, licengas, suspender, admitir e demitir funcionarios, bem como
contratar quaisquer servicos permanentes ou eventuais e dirigir a politica salarial com base
no orgamento e a politica administrativa e disciplinar a Associagao;

j) Constituir comissoes e departamentos especiais, quando necessario, indicando-lhes o
presidente;

k) Constituir, se julgar conveniente, procurador, mediante instrumento publico, renovavel a
cada ano, com poderes especlificos, observando 0s dispositivos deste estatuto.

) Conceder titulos de socio norario e benemérito, efetivar g respectiva admissao, bem

como aprovar a admissao fe a sociados efetivos;




#'iy Artigo 12° - Compete ao Vice-Presidente
v
_' E) gooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuigdes;
c; Sﬁg:t?:;ire C?ng:r delegagéo de atribuigdes do presidente a critério deste;
idente em suas auséncias e Sucedé-lo em caso de impedimento, por
qual‘qL.Jer motivo para o exercicio da Presidéncia;
d) Participar, com o direito de voz e apresentagéo de proposta nas reunides da Diretoria;

Artigo 13° - Compete ao Tesoureiro:

a) Elaborar e assinar, juntamente com o Presidente, orgamentos, balangos, prestagdes de
contas, cheques e demais documentos financeiros e de créditos, de interesse da
Associagao;

b) Exercer a guarda, o controle e a atualizagdo constante de livros, contas bancaria
e débitos e demais documentos financeiros, contabeis da tesouraria, conservando-0s
sempre prontos para a exibigdo a quem de direito;

c) Realizar pagamentos, recebimentos e cobrangas,

d) Administrar o patriménio, de qualquer natureza, da Entidade, dele zela
sua manutengdo, desenvolvimento, boa utilizagéo € aplicagdo seja nos objetivos da
Associagdo, seja em determinagdes provenientes por deliberagbes dos ¢6rgéos
competentes;

e) Supervisionar e exercer o poder hierérquico nos oOrgdos com
Tesouraria; ‘

f) Delegar atribuicdes especificas de suas areas,

g) Participar, com direito de voz, voto e apresentagdo de proposta, nas reunides da Diretoria;

h) Instaurar processo administrativo de exclusao, por inadimplemento, na forma do Regimento

Interno.

s, créditos

ndo no sentido de

petentes ou auxiliar de

CAPITULO V
Da Demissao dos Membros dos Orgaos Diretivos
Artigo 14° - Qualquer membro eleito para Orgaos Diretivos da Associagao podera ser destituido de
seu cargo e desincumbido de suas fungdes se:

a) Infringir de forma deliberada o presente Estatuto, causando evidente Prejuizo a Associagao,
enquanto 6rgdo associativo e representativo da classe dos controladores de pragas

urbanas;
b) Utilizar o nome da Associagéo, ou cargo que ocupa, como objetivo de auferir vantagens

pessoais.
c) Onerar ou agregar os bens da Associagao.

Paragrafo Primeiro — A destituigdo pode ser solicitada por qualquer associado, desde que
apresente lista de assinaturas de apoio que corresponda a 50% mais um do quadro de associados

da ACPRAG/SC, em dia com suas obrigagbes estatutarias.

Paragrafo Segundo — Instaurado o processo, a demissao dar-se-a pela maioria simples (50% + 1)
dos associados votantes presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada

para tal fim.

Paragrafo Terceiro — Na fase de sindicancia, realizada durante o processo administrativo, serao

levantadas provas documentais e ouvidas festamunhas das infragdes pelas quais 0 membro esta
defesa em viva voz durante o transcorrer da
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Paragrafo Qua -
Camigssé]Od S.rtc‘> Quqndo 0 membro acusado de infragdo for o Presidente, a formagao da
e Sindicancia ficara a cargo do Conselho Fiscal.

Paragraf i - i

par serdg ;)umto O Enembro do Orgéo diretivo da Associagdo que for destituido de seu cargo
sug condigao de associado, n&o podendo, entretanto, concorrer a cargos eletivos por

um prazo de seis anos.

CAPITULO VI
Da Alteragdo do Estatuto da Associagao

Artigq 15° - O presente estatutp somente podera ser alterado por deliberagao de Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, na forma do Estatuto em vigor, sendo que o quorum deve
ser de pelo menos 2/3 na 12 convocagéo e de no minimo 1/3 na 2® convocagao.

Paragrafo unico — A Assembleia para a alteragéo dar-se-a por maioria absoluta de votos.

CAPITULO VII
Da Assembleia Geral

Artigo 16° - A Assembleia Geral, érgéo consultivo e administragao superior & Diretoria Executiva.

Artigo 17° - Compete privativamente & Assembleia Geral:
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a fundagao da Associagéo,

aprovagao do seu estatuto;

alteragdo do estatuto.;

extingdo da Associagao;

destituicdo de administradores;

outros assuntos pertinentes a Associagao;

aprovar a politica da diretoria da Entidade para a consecugdo dos fins desta e o
posicionamento quando as questdes a estes relacionados;

fixar as contribuicdes sociais, mediante proposta da Diretoria Executiva;

discutir e aprovar anualmente o relatorio de atividade e a prestagéo de contas da entidade
apresentados pelo seu Presidente, considerando os pareceres do Conselho Fiscal;
deliberar, em Unica ou ultima instancia, sobre os assuntos que lhe forem afetos;

eleger e destituir membros para todos os cargos eletivos da Associagao;

instituir, aprovar e alterar o Regimento Interno e o orcamento da entidade.

Paragrafo Primeiro — A convocag&o dos 6rgaos deliberativos far-se-a na forma do estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo Segundo — A delegagéo dos Associados, junto & Assembleia Geral, encaminhara a
mesa diretora desta, na abertura dos trabalhos, o nome de seu representante com direito a voto.

Artigo 18° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, pessoalmente,

e extraordinariamente, sempre que necessario, pessoalmente ou por

teleconferéncia, pela rede

mundial de computadores ou outra ferramenta facilitadora que venha a substituir as hoje existentes

(skype(®, whatsApp, hangout ou outro meio)

por convocagdo do Presidente ou da Diretoria

Executiva, que podera ser por qualguer meio inequivoco.

Artigo 19° - As reunidgs
que tenha dado orige

extraordinarias da Assembleia Geral versardo sobre a pauta de trabalho
8 convocagao,

CAPITULO VIII
Da Eleigdo
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Artigo 21 °-Sap ‘e ;
réquisitos minimos para as candidaturas a cargos eletivos da ACPRAG/SC
a) Para i . . .
) Segmzart\dldatar—se é'PreS|dénC|a desta Associagéo, o candidato devera ser empresario no
i nto da aSSOC'aQ?O. nos termos deste estatuto h4 mais de 04 (quatro) anos,
provando esta condig&o junto a Assembleia Geral, na forma que se segue:

!.— ser integrante da ACPRAG/SC como associado ha pelo menos 02 (dois) anos;

I -‘a_presentar declarag&o de idoneidade financeira, apresentando Certidao Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa: (a) Civel emitida pelo TJSC e pela JFSC, (b) de Protesto
emitida pelo Cartorio de Notas e Protestos do local da sua sede, Certidao Negativa de
Débitos Inadimplidos com as Justiga do Trabalho, bem como Atestado de Idoneidade
emitido pelo banco em que é correntista;

b) Demais cargos — ser empresario no segmento ha mais de 1 (um) ano, comprovando esta

condicao na forma legal da alinea anterior;

c) Nao estar exercendo mandato em qualquer organizagéo em que a ACPRAG/SC tenha
representagao oficial, salvo se licenciar-se previamente com antecedéncia, minima, de 90

(noventa) dias da candidatura;

Paragrafo Unico — nos casos deste artigo o processo devera ter a celeridade necessaria para nao
prejudicar o andamento do processo sucessorio, inclusive com a convocagéo imediata dos érgaos
que devem intervir, para pratica de quaisquer atos, com prazos corridos de 5 (cinco) dias, contados
da data de entrega da reclamagao, inclusive para o ato inicial de impugnagéo.

Artigo 22° - Instalada a reuniao eleitoral da Assembleia Geral e praticados os demais atos
constantes de sua ordem do dia, podera esta ser suspensa pelo prazo necessario para a votagéo e
apuragao dos votos, restabelecendo-se a reunido para a proclamagéo dos eleitos.

Paragrafo Unico — O mandato sera de 2 (dois) anos, cabivel uma reelei¢gdo ou recondugao por
igual periodo, perfazendo um total maximo de 04 anos consecutivos de mandato.

Artigo 23° - Para concorrer as eleigdes serd necessario o registro de chapas completas com
antecedéncia de até 15 (quinze) minutos antes do inicio da Assembleia Geral, vedada a inclusdo de

um membro em mais de uma chapa.
Artigo 24° - Para o recolhimento de candidaturas, devera ser obedecido, especialmente, o artigo
21°, alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ supra.

Artigo 25° - A posse dos eleitos para 0s respectivos cargos dar-se-a na data da eleig&o.

CAPITULO IX
Da Dissolugdo e Liquidagdo

- A Associag8o s6 poderd ser dissolvida por deliberagdo de Assembleia Geral

Artigo 26°
éncia de pelo menos 30 (trinta)

Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, com anteced
dias da data da votagéo, com presenga minima de dois tergos de seus associados.

atingindo o quérum devera ser providenciada uma segunda convocagao da
ordinaria, no prazo maximo de 15 dias, que deliberara por maioria absoluta
s presentes, quites com suas obrigagbes sociais.

Paragrafo (nico — Nao
Assembleia Geral S
dos votos dos asspcia

CAPITULO X
Do Patriménio e Rendas
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Artigo 29° - O patriménio da ACPRAG/SC sera constituido de:

a) Contribuicdo dos associados;

b) Bensj r‘?l'\~das e direitos adquiridos no exercicio de suas atividades, ou por meio da
contribui¢ao, subscrigdo, doagao, legado, subvengéo;

c) Renda Patrimonial.

Artigo 30° - Os bens, rendas e direitos da Entidade somente podergo ser utilizados na consecugao
de seus objetivos sociais e sera permitida, através de Assembleia Geral, a alienagéo, vinculagédo ou
constituicdo de realizagéo das suas finalidades, observadas as restricbes estatutarias.

Artigo 31° - No caso de dissclugéo da Associagéo através de Assembleia Geral, todos os seus
bens, mobilizados ou nao, serdo dados as instituicoes Filantropicas apontadas na Assembleia Geral
instaurada para a dissolugdo, desde que tenha fins idénticos ou semelhantes a ACPRAG/SC.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 32° - A todo membro da diretoria ou a servigo desta, sera facultado o ressarcimento das
despesas ou custos de operagdes ligadas a ACPRAG/SC, mediante prova do gasto, que sera
arquivado junto ao livro caixa da Associagéo.

Artigo 33° - Na vacancia do Presidente, assumira o Vice-Presidente e na vacéncia de ambos,
assumira o 1° Secretario que, em até, 60 (sessenta) dias, contados da sua posse, devera promover
Assembleia Geral Extraordinaria para nova eleig&o.

Artigo 34° - Qualquer membro da Diretoria que desejar candidatar-se a cargo publico eletivo devera
licenciar-se previamente com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da eleicdo com poderes de
reassumir imediatamente ap6s as eleigdes caso nao eleito.

Artigo 35° - Os casos omissos neste estatuto seréo resolvidos pela Assembleia Geral e pelas leis
atualmente em vigor que regem a matéria.

Florianépolis (SC) 05 de agosto de 2019.
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